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SIHTASUTUSE AUTISTIKA
POHIKIRI

ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus AUTISTIKA (edaspidi: Sihtasutus).

Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis tegutseb avalikes huvides. Tal on oma
pangaarve, simboolika ja muu vastav atribuutika. Tegevuses juhindub Sihtasutus
sihtasutuste seadusest, teistest seadustest ja nende alusel antud digusaktidest ning
Sihtasutuse kaesolevast pohikirjast (edaspidi: P&hikiri).

Sihtasutus asutatakse asutamisotsusega, mille lisana asutajad kinnitavad ka
Sihtasutuse péhikirja ning maaravad juhtorganite likmed. Pdhikirja muutmine parast
Sihtasutuse registrisse kandmist toimub seaduses satestatud korras ega ndua
asutamisotsuse muutmist.

Sihtasutusele laekuva vara vdtab vastu ja korraldab selle Ule arvepidamise
Sihtasutuse juhatus v6i tema poolt volitatud isik.

Sihtasutus saab oma vara asutajatelt vastavalt asutamisotsuses margitud summas,
juriidiliste ja flusiliste isikute annetustest, kingitustest, sihtotstarbelistest eraldistest,
fondidest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest, heategevusiritustest
laekuvates vahenditest, Sihtasutuse poéhikirjaliste eesmarkide saavutamist toetavast
majandustegevusest ja muudest seadusega lubatud allikatest.

Sihtasutus vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu talle kuuluva varaga.
Sihtasutuse asutajad ei vastuta Sihtasutuse kohustuste eest ega Sihtasutus asutajate
kohustuste eest. Sihtasutus on oma vara omanik ja kdsutab oma vara pohikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks.

Sihtasutus on asutatud maaramata ajaks.

Sihtasutus ei vbi anda laenu ega seda tagada Sihtasutuse asutajale, Juhatuse ega
Noukogu liikmele, samuti nendega vdrdset majanduslikku huvi omavatele isikutele,
kui seaduses ei ole ette nahtud teisiti.

Sihtasutuse eesmarkide saavutamiseks vBib Sihtasutus tegeleda
majandustegevusega seaduses ettenahtud alustel, tingimustel ja korras.

Sihtasutus vdib olla juriidilise isikuna osauhingu vdi aktsiaseltsi vdi Uhistu voi
mittetulundusuhingu liikmeks seaduses satestatud alustel, tingimustel ja korras.

EESMARK JA ULESANDED

Sihtasutus on loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

Sihtasutuse tegevuse pohieesmargiks on tagada elukestev dpetus, taisvaartuslik ja
inimvaarne elu ning aktiivne osalemine Uhiskonna t66- ja eluprotsessides intellekti-
ja/lvdi liitpuudega autismispektrindirega taiskasvanutele. Sihtasutus kasutab oma
tulusid ja vara Uksnes Sihtasutuse poéhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.
Sihtasutuse eesmarkide elluviimisel luuakse kogukond, mis koosneb intellekti- ja/voi
litpuudega autismispektrihdirega taiskasvanutest (teenuse saaja) ja kaastddlistest
(inimesed, kes aitavad toime tulla intellekti-  ja/voi litpuudega
autismispektrihdirega taiskasvanutel).

Teenusele vastuvdtmisel eelistatakse taisealisi intellekti- ja/vdi liitpuudega
autismispektrihairega isikuid.

Sihtasutuse eesmargiks on labi paevakesksuse teenuse vbimaldada intellekti- ja/voi
litpuudega autismispektrihdirega taiskasvanutele, parast koolikohustuse taitmist,
eelnevalt omandatud teadmiste ja oskuste sailitamist.

Sihtasutuse eesmargiks on eelkdige osutada teenuse saajale paevakeskuses
paevategevuse- ja paevahoiu teenust, tugevdatud toetusega hooldamist, td6tamise
toetamist ja igapaevaelu toetamist.

Sihtasutuse eesmargiks on kujuneda kogukonna O00paevaringseks keskuseks, kus
teenuse saajale osutatakse teenusena kogukonnas elamist, 6dpaevaringset
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tugevdatud toetusega hooldamist, t66tamise toetamist, igapaevaelu toetamist,
O6paevaringset hooldamist ja rehabilitatsiooni teenust.

Sihtasutus vdib olla dppe- ja praktikabaasiks Ulidpilastele ja koigile inimestele, kes
soovivad omandada teadmisi ja kogemusi vastavates valdkondades.

Sintasutuse eesmarkide elluviimisel lahtutakse Eesti kultuurist, erinevatest
arenguteooriatest ja elukestva dpetuse printsiibist.

Oma tegevuse eesmargi saavutamiseks Sihtasutus:

algatab ja viib 1abi oma eesmargile vastavaid projekte (sh pilootprojekte);

kogub ja jaotab raha ning muid vahendeid arendus-, dppe-, teadus-, sotsiaal- ja
loometegevuseks;

korraldab loenguid, kursusi, seminare, naitusi, heategevusdritusi jms;

tegeleb kirjastamise ja audio-visuaalsete materjalide valmistamise ning levitamisega;
tegeleb koolitamisega, majutamisega, ndustamisega ja konsultatsiooni osutamisega;
rahastab oma eesmargile vastavaid projekte.

Sihtasutusel on digus tulenevalt seadusest ning kooskdlas seadusega teha koiki
tehinguid, mis on vajalikud tema eesmargi saavutamiseks.

SIHTASUTUSE JUHTIMINE
Sihtasutuse juhtimisorganid on Néukogu ja Juhatus.

NOUKOGU

Sihtasutuse kérgemaks juhtimisorganiks on Noukogu, kes kavandab Sihtasutuse
tegevust ning korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab jarelevalvet Sihtasutuse
tegevuse Ule.

Noukogu padevusse kuulub Sihtasutuse:

majandusaasta aruande ja aastaeelarve ning selle taitmise aruande kinnitamine;
varade kasutamise ja kadsutamise korra kinnitamine;

Juhatuse ja audiitori maaramine, juhatuse liikme tagasikutsumine, samuti juhatuse
likmete ning audiitorite arvu, volituste tahtaja, padevuse ning tasustamise aluste ja
korra otsustamine ning kui juhatuses on Ule kahe liikkme, siis juhatuse esimehe
valimiste korra kehtestamine;

ari- ja muudes uhingutes seadusega lubatud osalemise otsustamine;

Sihtasutuse |16petamise, Uhinemise vdi jagunemise otsustamine;

Sihtasutuse poéhikirja muutmine;

muude seadusega N6ukogu padevusse antud kisimuste otsustamine.

Noukogu liikkmete tasustamine toimub asutajate otsuse alusel rahaliste vahendite
olemasolul.

Noukogu ndusolek on vajalik Sihtasutuse Juhatusele sihtasutuse seaduse § 25 1g-s 1
nimetatud tehingute tegemiseks.

Sihtasutuse Noukogus on kolm (3) kuni viis (5) liiget. Noukogu liikkmed valivad endi
hulgast esimehe, kes korraldab Noéukogu tegevust. Ndukogu liikmeks ei voi olla
Juhatuse liige ega audiitor ega nendega vordset majanduslikku huvi omav isik ega
pankrotivdlgnik. Maaratud Noukogu liikkme volituste tdhtaeg on kolm (3) aastat.
Noukogu liikmed maaratakse asutajate poolt. Esimesed No6ukogu liikmed on
maaratud asutajate poolt Sihtasutuse asutamisotsusega. Asutajatel on digus teha
muudatusi ndukogu liikmete koosseisus, kusjuures vastava otsuse vastuvétmiseks on
vajalik vdhemalt kolmeviiendikuline (3/5) asutajate haalte enamus.

Asutajatel on digus kutsuda Noukogu liige igal ajal tagasi. Noukogu liige on tagasi
kutsutud, kui tagasikutsumise poolt on asutajate vahemalt kolmeviiendikuline (3/5)
enamus, kes on Noukogu liikme tagasikutsumisele alla kirjutanud.

Asutajad teatavad tagasikutsumise otsusest tagasi kutsutud Noukogu liikkmele
viivitamatult  kirjalikult, lisades tagasikutsumise otsuse arakirja. NOukogu
tagasikutsutud liikme volitused I6pevad kolmandal (3) téopaeval parast asutajate
poolt tehtud tagasikutsumise otsuse paeva.



4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

5.2.
5.2.1.
5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.8.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

N&ukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
Uks (1) kord aastas. NOukogu koosoleku kutsub kokku Noukogu esimees ja
kokkukutsumisest koos paevakorra pdhipunktidega teatatakse Noukogu liikmetele
ning kutsutud isikutele vdhemalt seitse (7) pdeva ette. Erakorralisest koosolekust
koos paevakorraga teatatakse NOukogu liikmetele ning kutsutud isikutele
viivitamatult.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla Néukogu esimees Voi
teda asendav N&ukogu liige ja protokollija. Protokolli kantakse No&ukogu liikme
eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

Igal Ndukogu liikmel on Uks haal. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt
haaletab Ule poole koosolekul osalenud Ndukogu liikmetest. Ndukogu koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu liikmetest. Isiku valimisel
loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Haalte vordsel jagunemisel
heidetakse liisku, liisu votab koosoleku juhataja.

NOukogu padevuse piires vastu vdetud otsused on taitmiseks kohustuslikud
Sihtasutuse Juhatusele.

Ulesannete taitmiseks on Ndukogul &igus tutvuda Sihtasutuse kéigi dokumentidega
ning kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, samuti tegevuse vastavust
seadustele, teistele digusaktidele ning Sihtasutuse pohikirjale.

Noukogul on digus saada Juhatuselt ja audiitorilt teavet Sihtasutuse kogu tegevuse
kohta.

JUHATUS

Sihtasutuse tegevjuhtimise organiks on Uhe (1) kuni viie (5) likmeline Juhatus, kes
juhib ja esindab Sihtasutust. Juhatus taidab vastavalt sihtasutuste seadusele, teistele
seadustele ja nende alusel antud digusaktidele ja Pdhikirjale kdiki tlesandeid, mis on
seoses Sihtasutuse juhtimise, esindamise, tehingute ning toimingute tegemisega ja
koigi teiste kusimuste lahendamisega, mis ei ole antud kellegi teise otsustada ja
korraldada.

Juhatuse moodustamine:

Juhatuse esimesed liikmed maaratakse asutamisotsusega. Juhatuse likmete arvu,
koosseisus muudatuste tegemise ning liikmete tagasikutsumise otsustamisdigus on
Noukogul. Juhatuse liikme volituste kestus on kuni viis (5) aastat.

Sihtasutuse Juhatuse liikmeks ei voi olla:

Sihtasutuse Noukogu liige;

pankrotivdlgnik;

muu isik, kelle suhtes kehtib seaduses satestatud keeld.

Noukogu otsusega on 0digus piirata Juhatuse liikmete esindusbigust, maarates, et
modned Juhatuse liikkmetest vdivad Sihtasutust esindada ainult Ghiselt. Sellekohane
kanne tehakse registrisse.

Kui Juhatusel on ule kahe (2) likme, valivad Juhatuse liikmed endi hulgast Juhatuse
esimehe, kes korraldab Juhatuse tegevust.

Noukogu voib Juhatuse likme igal ajal, s6ltumata p&hjusest, tagasi kutsuda. Temaga
s6lmitud lepingust tulenevad oGigused ja kohustused Idpevad vastavalt lepingule.
Juhatuse liikkme tagasikutsumise vdib NOukogu ees algatada Noukogu liige voi
Sihtasutuse asutaja. Tagasikutsumise algatamisel ning otsustamisel arvestatakse
eelkdige kohustuste olulisel maaral taitmata jatmist voi vdimetust Sihtasutust juhtida.
Juhatus kehtestab oma tédkorra, sh Juhatuse esimehe ja likmete asendamise korra.
Juhatuse liikme araoleku ajaks on tal digus panna oma kohustuste taitmine
kolmandatele isikutele, informeerides sellest viivitamatult Néukogu.

Juhul, kui Juhatuse maaratud korras ei ole voimalik Juhatuse liiget asendada, toimub
Juhatuse asendusliikme maaramine sihtasutuse seaduse §-s 20 satestatud korras.
Juhatus peab jargima Noukogu otsuseid ja tegevuseks antud korraldusi. Juhatus
peab andma Noukogu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
ndudel vastava aruande. Juhatus peab esitama No6ukogule Uks (1) kord aastas
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Ulevaate Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti
teatama viivitamata Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
muudest Sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

Juhatuse likmele makstava tasu suurus ja maksmise kord, samuti muud Juhatuse
likmete oOigused ja kohustused ning tagatised maaratakse temaga soélmitavas
lepingus. Lepingu sdlmimise, muutmise ja I6petamise otsustab Noukogu.

Juhatuse liikmel on 6&igus nduda ulesannete taitmiseks tehtud vajalike kulutuste
havitamist.

Juhatus esindab Sihtasutust kéigis 6igustoimingutes. Uksikute &igustoimingute
tegemiseks voib Juhatus volitada ka teisi isikuid.

AUDIITOR

Audiitorite arvu maarab ja audiitorid nimetab ning audiitorite tasustamise korra
kinnitab Ndukogu.

Ndukogu vdib audiitori igal ajal séltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Audiitori volituste
kestus on kuni kolm (3) aastat.

ARUANDLUS

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

Juhatus korraldab Sihtasutuse raamatupidamise ja esitab igal aastal seaduses
ettendhtud tahtaegadel ja korras NOukogule labivaatamiseks ja kinnitamiseks
majandusaasta aruande ja tegevusaruande, eelarveprojekti ja aruande eelmise
majandusaasta eelarve taitmise kohta. Enne aruannete Noukogule kinnitamiseks
esitamist edastab Juhatus aruanded audiitorile kontrollimiseks.

SIHTASUTUSELE VARA ULEANDMINE
Sihtasutus voib vbtta vastu eraldisi ja annetusi kdigilt fuusilistelt ja juriidilistelt isikutelt.
Noukogu vbib kehtestada Sihtasutusele vara tdpsema uleandmise korra.

SOODUSTATUD ISIKUD

Soodustatud isikuteks, kellele vdib teha Sihtasutuse varast valjamakseid, on ko&ik
isikud, kellel on 6igus saada valjamakseid lahtudes Sihtasutuse eesmargist
stipendiumide, toetuste jms naol.

Sihtasutuse varast vdljamaksete tegemise ja soodustatud isikute maaramise tdpsema
korra kehtestab Néukogu.

TEGEVUSE AVALIKUSTAMINE

Kaigil digustatud huvi omavatel isikutel, eelkdige soodustatud isikutel on 6igus nduda
Sihtasutuselt teavet tema eesmargi taitmise kohta ja tutvuda Sihtasutuse
raamatupidamise aastaaruande ja Juhatuse tegevuse aruandega, samuti audiitori
jareldusotsuse, raamatupidamisdokumentide ja asutamisdokumentidega.

SIHTASUTUSE LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

Sihtasutuse likvideerijad maarab Ndukogu.

Sihtasutuse likvideerimisel jarelejgdnud vara antakse senisel sihtotstarbel
kasutamiseks Ule mdnele teisele tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute,
sihtasutuste ja usuliste Uhenduste nimekirja kantud Uhingule voi avalik-diguslikule
juriidilisele isikule.

Sihtasutuse AUTISTIKA péhikiri on kinnitatud 14. aprillil 2014.a. asutamisotsusega.



